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Le 4 octobre 2017, Edouard Philippe, Premier minisire, et Marléne Schiappa,
Secrétaire d’Efat chargée de I'égalité femmes-hommes lancaient le Tour de France
de l'égalité @ Champs-sur-Marne (77). Depuis, en lle-de-France, plus d’une cenfaine
d’ateliers ont été organisés, qui ont permis de recueillir la parole de plus de 1 500
personnes, sur leurs besoins au quofidien et leurs propositions pour faire progresser
'égalifé enire les femmes et les hommes dans les faits.

Toutes les propositions formulées dans ces ateliers n'ont pas pu éfre reprises dans
ce document, qui constifue une synthése des constats, bonnes pratiques deja mises
en ceuvre et solufions envisageables evoquéees lors des ateliers.

A regulierement éfé évoqué le besoin d’'une meilleure application des lois favorisant
egalité enfre les femmes et les hommes et la luffe confre les violences faites aux
femmes aqinsi gu’'une meilleure identification, mufualisation et généralisation sur
'ensemble du terrifoire des bonnes pratiques e des disposififs ayant fait leurs
preuves. De maniére ftransversale, le renforcemeni de linformation et de la
sensibilisation du grand public, ainsi que la formation des professionnels onf été
egalement identifies comme de puissanis leviers pour faire progresser la
compréhension et I'appropriation des enjeux relatifs & I'egalifé enire les femmes et
les hommes.

La question des moyens humains et financiers consacrés a également été évoquee
& de nombreuses reprises, tani pour la sensibilisation en milieu scolaire que pour
aide aux femmes victimes de violences. La mobilisation des acteurs par la
conditionnalité des aides publiques en complément des appels a projets spéecifiques
apparaissaient comme des pistes intéeressantes.
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Lutter contre toutes les formes de stéréotypes

CONSTATS

Les stéreotypes sont véhiculés par le milieu familial (jouets), scolaire (manuels), professionnel,
les réseaux sociaux, efc. Les femmes sont insuffisamment représentées dans les medias
(publicités, programmes teélévises), et souvent de maniére deévalorisanfe ou stéreotypee
(sensuelles, sensibles). Les injonctions sexistes pésent également sur les hommes (force,
leadership, interdicfion de pleurer en public).

Tout cela améne & une orientation inégalitaire des filles et des garcons, d accorder plus de
libertés aux garcons et & éduquer les files & davantage prendre en charge les tdches
domestiques et d’é@ducation des enfants. Les professionnels ne sont pas suffisamment formeés
a I'egalité femmes-hommes et les enfanis n’y sont pas sensibilisés assez 6.

Par ailleurs, on peut observer un recul de la mixité dans les quartiers prioritaires de la

politique de la ville, dinsi qu’'une remise en cause de l'égalité au profit de la notion de
complémentarité, qui enferme les femmes et les hommes dans un réle predéfini.

PISTES DE TRAVAIL

Renforcer I'éducation a I'égalité deés le plus jeune dge

» Eduquer les filles et les garcons de la méme maniere dés la naissance, dans les
familles, a I'école, dans les loisirs, les clubs sportifs et le secteur peériscolaire.

» Deéeconstruire les stéréotypes sexistes et la hiérarchie enfre les sexes (catalogues de
jouets non sexués, manuels scolaires non stéreotypes).

» Sensibiliser les enfants, du plus jeune dge jusqu’d l'université, a I'egalité et au respect
entre les sexes (incluant les notions d’empathie ef de consentement) en les rendant
acteurs et actrices : infégration de la thématique dans le parcours citoyen et dans les
enseignements (cours d’éducation civique par exemple), campagnes de sensibilisafion,
affiches/deéplianfs pour déconstruire les stéreotypes filles/garcons, interventions en
milieu scolaire plus fréquentes, développement des actions de sensibilisation par les
pairs, outils informatiques inferactifs, formation des délégues de classe, temps
d’échanges au lycée sur les relations hommes-femmes, etc.

» Mieux informer les femmes et les jeunes filles sur leurs droifs (lors de la Journée
Défense et cifoyenneté par exemple).

» Systématiser la sensibilisafion/formation des professionnels ftravaillant auprés des
enfants et adolescents & I'egalité filles-garcons, en formation inifiale et continue :
éducateurs et éducafrices, animateurs et animatrices, personnels de [I'Education
nationale.

» Mobiliser les parents, nofamment les parenis d’éléves (tfemps d’@changes dedies).

Travailler sur la mixité

» Favoriser la mixité files-garcons dans les acftivifés sporfives, peériscolaires et de
vacances (proposer des activités mixtes, si besoin en commencant par des activités
percues comme neuires) et ameéliorer les conditions de coexistence, nofamment &
l'adolescence (rénover les vestigires dans les établissements scolaires et les clubs
sportifs pour respecter la pudeur et 'intimité des adolescents).

> Infégrer 'ensemble des personnels dans la réflexion et I'action (recrutement d’equipes
mixtes, tdches non steréotypees, formation).

Sensibiliser et mobiliser les médias

Infernet n’est pas exempt de representations sexistes, et le public qu’il fouche, plus jeune, ne
manque pas d’éfre influencé par ces clichés. Il est cependant plus difficile de conirdler ce
qui y est diffusé. La télévision continue pourfant de toucher un frés large public. Il faut s’en
saisir pour lutter conire les stéreotypes et realiser un travail de fond sur les représentations :

» Diffuser des programmes mettant en valeur hommes et femmes & egalité.

» Sensibiliser les méedias et les publicitaires sur les stéréotypes sexistes qu’ils vehiculent.

» Reéglementer la publicifé (organiser des commissions pour supprimer les publicités
sexisfes, obtenir des sanctions systématiques du CSA).



» Imposer un quota pour la représentation de femmes dans les médias (renforcer la
part d’expertes).

» Mobiliser davantage les méedias dans le combat pour I'égalité et la Iutte conire les
violences faifes aux femmes : diffusion plus fréquente de campagnes d’information sur
le sexisme ordinaire, les lois exisfantes, efc.

» Reéguler/sécuriser les réseaux sociaux pour les mineurs, pour luitfer contre les violences
et le harcélement qui s’y exercent : contréle parental simplifié, information des adultes
et des jeunes sur les risques d’infernet et les procédures de signalement,
renforcement des peines actuelles, notfamment concernani les photos publiees sur
infernet, meilleure efficacité des mesures de protection.

Garantir 'egalité professionnelle ef
favoriser la mixifé des meéftiers

CONSTATS

Sexisme et discrimination

Dans le monde du fravail, dans les entreprises comme dans la fonction publique, des femmes
sont victimes de sexisme (inégalifés salariales, plafond de verre, sexualisation des relations
génanfe pour les femmes, carriére freinée suife & une grossesse..), de discriminations (ex. :
questions encore poseées aux femmes sur leur vie familiale lors du recrufement), voire de
violences. Aucun secteur d’activité n’est épargne.

Cerfaines femmes ressentent plus de difficulfés que les hommes dans leur evolution et leur
mobilité professionnelles. Elles expriment un besoin d’accompagnement pour s’affirmer dans
leur contexte professionnel. Ef lorsqu’elles sont victimes de sexisme au ftravail, les femmes
trouvent rarement un appui autour d’elles.

Manqgue de mixité des métiers

Malgré une baisse de la segrégation professionnelle, I'absence de mixité est visible dans de
nombreux secteurs, notamment les filieres scientifiques, les metiers du numérique, de
lindustrie ou de Ila fechnologie. Les filles n‘osent pas assez s’orienter vers les filieres
scientifiques et techniques aprés le bac, et sonf moins incitées que les garcons & les
infegrer.

Dans le secteur du numérique, on compte seulement 27 % de femmes (ef 16 % dans les
metiers techniques du numeérique). Il y a un manque d’expertes, notamment dans la filiere
industrielle des réseaux électriques, mais aussi une vraie volonté, surfout les grands groupes,
de féminiser leurs équipes.

Plafond de verre et inégalités de rémunération

Les femmes peuvent étre confronfées a plusieurs types de freins pour acceder & des postes
a responsabilifés : assignation a un réle stéréotype, moindre prise en considération de leur
parole, en particulier lors des prises de décision, arficulation des femps de Vvie.
L’entrepreneuriat est moins accessible pour les femmes (plus de difficulfés a accéder aux
financements, manque d’accompagnement).

Les inegalités salariales et le plafond de verre sont identifies dans de nombreux secteurs, y
compris lorsque les femmes y sont majoritaires : secteur RH, domaine arfistique, économie
sociale et solidarités. Les temps partiels quasi-exclusivement féminins contribuent par ailleurs
a une moindre réemunération des femmes.

PISTES DE TRAVAIL

» Deévelopper les réeseaux féminins et communiquer davaniage sur leur existence pour
permetifre aux femmes inféressées d’'y participer : ces réseaux peuveni procurer
énergie, encouragements, opportunités professionnelles, et favoriser I'enfraide dans un
cadre professionnel ou personnel.



>

Former les acfeurs de Tlinsertion professionnelle et de I'emploi sur les difféerentes
manieres de faire face aux freins spécifiques rencontrés par les femmes.

Favoriser la mixité des métiers

>

Systématiser les statistiques sexuees sur les choix d’orientation.

Afin d’éviter 'autocensure, déevelopper les stages et aufres opérations de deécouverte
des meétiers des le déebut du college ef promouvoir la mixité des metiers lors des
forums des metiers dans les écoles.

Développer la sensibilisation et l'information dans les enfreprises, auprés des familles,
de la communaufé éducative, des conseillers d’orientation et conseillers emploi.

Mettre en place du coaching de jeunes et défudiantes pour les atfirer dans les
secteurs du numeérique, du fechnique, mais également dans les formations en
alternance, BTS, écoles d’ingénieurs (quotas).

Systématiser les sanifaires et les vestiqires séparés en enfreprise et en formation.

Favoriser I'égalité professionnelle dans les entreprises

>

>

Déevelopper la formation des managers, des salariés et des syndicats aux stéréotypes
sexistes et a I'égalifé femmes-hommes.

Rappeler aux employeurs linferdiction de poser des questions d’ordre prive,
discriminantes (souhaite de mafernité, enfants) au moment de I'entretien d’embauche,
renforcer le testing et les moyens de signalement.

Renforcer le coniréle dans les entreprises et la fransparence sur les salaires, en
associant les syndicafs : réaliser des études en entreprise sur la composition des
salaires sur une période, un document comptable obligatoire & rendre public et un
logiciel de paie a adapter ; communiquer largement sur les éléments de diagnostic ;
si des ineégalités salariales sont avérées, indemniser la salariée et pénaliser
'employeur.

Favoriser 'accés des femmes aux responsabilifés en imposant la parifé dans la haute
direction des grandes entreprises.

Favoriser I'insertion professionnelle et améliorer les conditions de travail de toutes les femmes

>
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Renforcer I'efficience des processus de recherche d’emploi, en améliorant 'adéquafion
entre les différents profils et les offres proposées ef en veillant & exclure tout biais
sexiste dans les annonces et fiches de poste.

Développer les programmes d’accompagnement pour faciliter la reconversion des
femmes, leur intfégration et leur évolufion de carriere.

Permetfre aux femmes, y compris aux femmes peu dipldbmeées, d’acquérir une plus
grande autonomie dans leur fravail.

Permetfre aux femmes les plus qualifiees d’avoir davantage accés a la gestion
d’équipes, a la prise d’initiafives, a la gestion de projets et aux formations continues.
Accompagner les femmes dans leur évolution professionnelle, en particulier lorsqu’elles
renconirent des obstacles particuliers (mobilifé, handicap, femmes séniores), realiser
un ameénagement du poste de travail pendant la grossesse en cas de besoin.

Favoriser I'entrepreneuriat des femmes

>

>

>

>

Promouvoir I'entrepreneuriat des femmes (rassemblements de femmes créaijrices et
porteuses de projets par ex.) pour qu’il soit envisagé comme une réelle possibilite,
diffuser rinformation sur les moyens financiers existants pour lancer ses projets
(microcredits, levées de fonds, d’investissement, alternatives au crédit bancaire).

Faire connaiire les sfructures et programmes qui accompagnent les femmes dans le
developpement de leur projet, de l'idéation & I'essaimage, y compris en post-creéation,
(incubateurs, réseaux, programmes speéecifiques, associations, acteurs publics, efc.).
Faire connaqifre les outils et ressources pour lancer et seécuriser son projet et
apprendre & gérer une sfructure et sa relation avec ses collaborateurs et les
partenaires, les applicafions pouvant aider a s’organiser ou a se faire connaitre.
Renforcer la synergie enire écoles, universités, incubateurs, pépiniéres d’entreprises.



Favoriser I'artficulation des femps de vie

CONSTATS

Malgreé I'évolution des mentalités, il reste difficile pour les femmes d’articuler dans de bonnes
condifions leur vie professionnelle et leur vie personnelle :

- Partage souvent inégal des responsabilifés familiales et domesfiques, qui confraint les
femmes dans leur quotidien et leur faif assumer une charge physique et mentale
imporfante frés peu prise en compte.

- Horaires de fravail et dispositifs d’accueil des enfanfs et jeunes enfants pas toujours
compatibles.

- Cout des modes de garde privés.

- Discriminations ou empéchements professionnels suite & un conge maternite.

- Contraintes accrues pour les méres de famille monoparentales.

PISTES DE TRAVAIL

» Faciliter les démarches pour les futurs et jeunes parents : créer des guichets uniques
pour savoir a quelle structure ou quelle associafion s’adresser, en fonction de Ila
sifuation.

» Promouvoir une meilleure harmonisafion des congés paternité, maternifé et parental
(congé paternifé obligatoire par exemple) et améliorer la protection financiére de ces
congeés pour les indépendantes et professions libérales.

» Créer plus de places en créche, y compris dans les zones les moins densément
peuplées, et étendre les horaires d’ouverture pour s’adapfer aux conditions d’emploi
des parents (horaires atypiques, longs temps de ftrajefs..) ; augmenter le nombre de
creches en enfreprises.

» Ouvrir davantage de places d’accueil d’'urgence pour les enfants et tfrés jeunes
enfanfs dont les parents doivent se rendre & des consuliafions meédicales, des
entretiens de recrutement ou effectfuer leurs démarches administratives.

» Prendre en compte les situafions familiales particulieres (familles nombreuses ou
monoparentales, familles d’un ou plusieurs enfanfs handicapés) qui peuvent rencontrer
des difficultés particulieres (resfes & charge élevés, discriminations, absence de
solufion d’accueil, efc.).

» Reéduire I'impact du congé parental sur la carriere des femmes en facilitant le retour &
Femploi (accompagnement personnalis€, formations, VAE, etc.).

» Sensibiliser les parents, les enfants et les professionnels ad un meilleur partage des
responsabilifés familiales et domestiques.

» Deévelopper le teélétravail, qui peut (de maniére non systématfique) constifuer 'une des
réeponses au probléme d’articulation des temps de vie.

Agir pour 'autonomie et
conjre la précarité des femmes

CONSTATS

Un cumul de problématiques qui touchent avant tout les femmes les plus vulnérables

De nombreux freins & I'autonomie des femmes en sifuation de précaritfé ont éfé idenfifiés. lls
concernent l'accés des femmes & l'information sur leurs droits et & la formation, nécessaires
& leur processus d’inserfion sociale et professionnelle.

Ont notfamment été evoqueés les freins suivanis : absence de permis de conduire, manque
d’'indépendance économique, difficuliés a passer d’'une économie informelle & une économie
formelle, maifrise insuffisante de la langue francaise, mangque de maifrise des outils
informatfiques, absence de réseau, meconnaissance des dispositifs et methodes pour frouver
du travail, inadaptation, insuffisance ou cout trop éleve des dispositifs d’accueil des enfants
et jeunes enfants, problémes de santé accrus (fension, diabéte liés a la sédentarifé, au
manque d’activité physique, a la malnufrition).



Ces obstacles sont accrus :

» Pour les familles monoparentales ou nombreuses (notfamment en cas de grossesse
multiple).

» Pour les femmes étrangeéres : diplédme étfranger non reconnu, déependance economique
vis-a-vis du conjoint arrivé le premier en France, meéconnaissance de leurs droits, pas
d’acces aux dllocafions dont bénéficient leurs conjoints, demandes de nationalité
compliquées, peur de porter plainfe en cas de violences conjugales par crainte d’étre
renvoyees dans leur pays d’origine.

» Pour les femmes sans hébergement stable : exposifion accrue aux violences,
difficulfés d’accés a la prévention et au soin, refus de certaines maternités d’admetire
les femmes sans cerfificat d’hébergement, efc.

Mais des femmes dynamiques

Parfois peu visibles dans I'espace public, les femmes résidant dans les quartiers prioritaires
de la politigue de la ville sonf trés actives dans I'entraide au sein de leur quartier et pour
leur famille. Malgré les obstacles qu’elles peuvent renconirer, certaines jeunes femmes de
sont fres dynamiques et proactives dans leur recherche d’autonomie et d’emploi.

Un systeme d'information et d’accompagnement inadapté

La complexité du systéme administratif francais, couplé & un manque d’accompagnement
social et dinformation sur leurs droits, constiftue un frein supplémentaire considéerable a
linsertion des femmes vulnérables, de méme que la dématérialisafion des démarches
adminisfratives pour les femmes illetirées, ne maifrisant pas les outils informatiques ou ne
disposant pas de poste informatique ou d’acceés a internet.

PISTES DE TRAVAIL

Accompagnement social des femmes vulnérables

» Soufenir le travail associatif d’accompagnement des femmes en situafion de precarité
vers une meilleure autonomie et hygiene de vie: cours de code associafifs
(permeftant de réduire les coufs), création de réseaux, cours de langue,
accompagnement vers I'emploi, education en sante, informafion sur les droifs.

» Accompagner les femmes des quarfiers prioritaires et des zones rurales dans la
créafion et le développement de leur activité économique, par exemple en ouvrant
des espaces collaboratifs, en les aidant d se constituer en collectifs pour monter des
coopératives (restauration, efc.).

» Dans le processus d’infégrafion des éfrangers en France, djoufer des modules
obligatoires sur les droifs des femmes dans le cadre du Contraf dinfégration
républicaine, distribuer un livret d’accueil pour les primo-arrivanis ou & I'occasion de la
naturalisafion comportant un volef droits des femmes, dispenser des formafions pour
apprendre la langue francaise et l'informatique.

» Ouvrir des formations professionnalisantes aux femmes analphabétes.

» Veérifier les modalités d’attribufion des allocations familiales, afin de s’assurer de la
repartition de I'argent entre les conjoints.

Acces a I'hnébergement et au logement

» Désengorger les lieux d’hébergement d’urgence, ameéliorer les dispositifs existants
pour les fluidifier, favoriser I'accueil inconditionnel des femmes en errance et faire en
sorfe qu’il y ait un assistant social pour chacune de ces femmes. Mieux adapter les
dispositifs aux situafions individuelles, aux besoins et aux souhaits des femmes.

» Proposer des hébergements securisés et un accompagnement speécifique aux jeunes
femmes.

» Renforcer la formation des acteurs de I'hébergement ef créer une culfure partageée
avec les acteurs de la sante, infégrer systématiquement des reférents sanfé dans les
SIAO, améliorer Tlinformation et [l'orientafion vers les sfructures speécialisées
d’hébergement et d’accompagnement.

» Favoriser 'accés au (re)logement pérenne : développement des baux glissants tout en
sécurisant les financementis des associations, accords inferdépartemenfiaux voire
intferrégionaux pour ameliorer la répartifion ferritoriale des publics en situation
financiere fragile, faciliter les mutafions dans le parc social, augmenter le nombre de
logements sociaux pour mieux repondre aux besoins.



» Organiser la mise & disposifion de logements proches des structures de soins et
d’accompagnement (confingents de logements réserves).

» Augmenter le nombre de logements participatifs pour les femmes dgees, pour lutter
conire lisolement, favoriser 'autonomie et renforcer le lien social.

Lutter conire les violences faites
aux femmes et les ajteintes & leur dignité

CONSTATS

Les violences faites aux femmes sonf universelles et présentes dans tous les milieux. Il s’agit
d’'un phénomeéne de masse.

Le manque d’information concernant leurs droits freine les victimes, notfamment dans le déepdt
de plainte. Les difficuljés dans I'accueil et I'orientation sont d’autant plus imporfantes que les
victimes onf des difficuliés & évoquer les violences et le harcélement, et I'entourage &
témoigner. Il y a une forfe meéconnaissance des professionnels de tous les milieux en matiere
de repérage, d’accueil, d’information et d’orientation des femmes vicfimes de violences, ainsi
que sur I'action des associations & proximite.

En ce qui concerne les violences conjugales, les victimes ont beaucoup de difficuljés &
porfer plainte. Les femmes n’idenfifient pas necessairement les violences psychologiques
comme des violences, ou he savent pas que le viol conjugal est puni par la loi en France.

Les femmes éfrangéres victimes de violences sont encore moins bien informées de leurs
droits et protégeées. Lorsqu’elles sont en situation irréguliere, elles n’‘osent pas porter plainte
de peur d’éire renvoyeées dans leur pays d’origine. Les lois mises en place pour garantir
leurs droits ne sont pas foujours bien appliquées. Les violences de genre sont parfois sous-
esfimées dans la proceédure et 'examen de la demande d’asile.

Le public est plus démuni lorsqu’il s’agit d’inferroger les racines des violences faites aux
femmes (éducation différenciée trés t6t dans I'enfance, assignation & des rdles genrés trés
rigides qui conduisent @ la créeation dinegalités) que les violences faites aux femmes en
elles-mémes (violences conjugales, viol conjugal, freins a I'emploi/carriere...). Il est plus facile
d’identifier comme intolérables les violences faifes aux femmes, mais il est moins évident
d’identifier les facteurs qui conduisent d ces violences.

Harcelement et violences via internet et les réseaux sociaux

Le harcélement sexisfe via Internet est trés fréquent, mais les jeunes n’arrivent pas toujours &
mesurer l'impact de la publication sur internet d’images et dinformations privées. Les
réepercussions difféerent selon le réseau social utilisé et I'environnement de chacun. Les
sancfions encourues ne sont pas connues, l'effet de groupe prime auprés des jeunes encore
influencables. Les victimes, peu soutenues par leurs amis et encore moins leur petit-ami, se
refrouvent isolées et en parlent peu a leur famille.

Prostitution

Deux formes de prostitufion se combinent : prostifufion visible (rue, routes, lieux boisés) et
prostitution invisible (apparfements, hofels). Cette derniére incluf également une prosfitution
plus ponctuelle dans les hébergements d’urgence. Plusieurs réseaux de prosfitution sont
identifiés : tous ont des victimes i{rés jeunes et des proxéenéfes également jeunes. Beaucoup
de ftrajectoires de personnes en situation de prostifution sont marquées par des violences
sexuelles dés I'enfance.

Des dispositifs d'aide et d’accompagnement insuffisants

La mise en ceuvre des dispositifs existants reste problématique. Les femmes victimes de
violences conjugales parten du domicile conjugal - souvent avec leurs enfants - et se
refrouvent dans des hétels ou logements insalubres. II manque des places d’hébergement
pour les femmes victimes de violences (qu’il s’agisse des jeunes femmes victimes de mariage



force, de femmes adulfes victimes de violences conjugales ou encore de victimes de la
prostifution).

Les hébergements exisfants ne sont pas foujours adapfés aux besoins (hétels non seécurises,
eloignement des réseaux d’aide), méme si le 115 s’efforce de plus en plus de frouver des
solutions d’hébergement adaptees aux profils des victimes. Aucun accueil de nuit réservé aux
jeunes femmes n’existe : elles se réfugient donc dans les hoépitaux qui sont déja satures,
nofamment les chambres des maternités.

Cerfains problémes d’hébergement et d’accompagnement sont spécifigues a la prostifution :
flou autour de I'dge qui empéche de fraifer les probléemes dans un cadre adapte, certaines
personnes ne peuvent infégrer un parcours de sortie par manque d’'un hébergement stable
et sécurisé.

PISTES DE TRAVAIL

Améliorer le droit et son application

» Durcir et modifier la législation en vigueur : ouvrir le droif au séjour pour les
partenaires de PACS et concubines victimes de violences conjugales ou familiales,
prévoir la préservation des éléments de preuve avec ou sans réquisition.

» Harmoniser les pratiques des préfectures relatives aux droits des femmes etrangeres
victimes de violences.

» Faire connaditre 'ordonnance de protection aux femmes et aux professionnels du droit,
notamment aux avocais.

Renforcer I'information du grand public et I'aide aux victimes

» Augmenter le nombre de dispositifs d’accompagnement existants et les adapter &
chaque public pour aider les victimes & reprendre leur place dans la société et dans
la cellule familiale : parcours dédiés aux jeunes femmes (ex. « Jeunes ef femmes »
deployés en Essonne), cellules d’écoufe au sein des universités ou sur les lieux de
travail, référents violences conjugales dans les commissariats ou les urgences, efc.

» Poursuivre le développement et la diffusions d’outils et d’évenements de sensibilisation
aupres du grand public et des difféerentes structures, mener des campagnes contre le
harcelement, diffuser des connadissances fout au long de l'année (pas seulement
autour du 25 novembre), encourager le dépdt de plainte, mieux faire connadiire les
violences psychologiques.

» Ameéliorer la prise en comptie des femmes éfrangéres vicifimes de violences, et ce
indépendamment de leur nationalité ou de leur situafion administrafive ; ameéliorer la
prise en considération de la vulnérabilifé des demandeuses d’asile, nofamment en
raison d’evénements ayanf eu lieu sur le parcours migratoire (torture, violences, viols,
etc.) ou d’errance sur le ferritoire francais, diffuser des oufils de communication en
langues eéefrangeres (dépliants, affiches, clips...) pour mieux informer les femmes
éfrangeéres sur leurs droifs en cas de violences.

Prévention des violences sexuelles

» Sorfir de la culfure du viol et définir clairement la notion de harcélement.

» Aborder la vie sexuelle et affective avec les jeunes pour faire émerger les sceénarios
différents des images colportées par la télé-réaliteé, les fims, etc. Il est nécessaire de
metire en place de véritables programmes d’é@ducafion pour fravailler sur la question
du consenfement et des violences sexuelles dés le plus jeune dge (et de facon
reguliere).

» Responsabiliser les jeunes auteurs face aux consequences de leurs actes.

» Préevenir le cyber-harcelement et les violences sexuelles dés le college, créer des
espaces de parole ou femmes et hommes, adolescentis et adulfes puissent se
renconfrer pour echanger.

» Promouvoir des journées de sensibilisation au harcélement sexisfe sur les réseaux
sociaux. Donner aux jeunes les ressources necessaires pour se préemunir face aux
dangers d’infernet, pour en faire une ufilisation responsable.

» Mieux prendre en charge les enfanis victimes de violences sexuelles, nofamment sur
le plan psychologique.



Former et outiller les professionnels

>
>
>
>

Faire davantage de formations & tous les niveaux (hommes, femmes, jeunes, élus,
personnel ressource, enseignement supérieur, etc.) sur I'impact des violences.

Former les professionnel.le.s (assistanfs sociaux, meédecins notamment) au psycho-
trauma et a la rédaction d’attestations.

Développer les actions d’information et de formation auprés des acteurs des
territoires (santé, éducation nationale, de I'acfion sociale).

Renforcer la coordination enfre les acteurs locaux : rencontires regulieres (enfre les
associations spécialisées, la police, le Parquet, les fravailleurs sociaux, les missions
locales etc.), réunions pluri-professionnelles visant a accompagner chaque victfime
dans sa globalité de maniére coordonneée.

Renforcer le réle des professionnelle.s de santé dans le repérage (visite medicale
d’'une heure avec les jeunes) et la prise en charge des femmes victimes de violences
(suivi psychologique spécialise).

Prostitution

>

>

>

>

Mettre en oeuvre la loi du 13 avrii 2016 partouf : mieux la faire connadifre et
harmoniser la réeponse sur I'ensemble du territoire national. 25 parcours de sortie ont
été entérinés en 2017, avec des ouvertures de droifs specifiques.

Renforcer la luffe confre le systéme prostifutionnel sur internet et ufiliser internet
comme outil de prevention. Faire connaitre le site internet « je ne suis pas a vendre »
dont I'objectif est de sensibiliser les jeunes & la prostitution.

Renforcer les moyens humains et financiers afin d’augmenter les stfructures
d’héebergement durgence, le nombre de parcours de sorfie, ameéliorer
laccompagnement social.

En ce qui concerne la prostitution des mineur-e:s : créer des parfenariats avec les
acteurs de la jeunesse et les associations spécialisées dans la luite confre le
systéme prostitutionnel, former les professionnelle.s de I'Aide Sociale & IP'Enfance,
sensibiliser les professionnel.le.s et le grand public.

Ameéliorer la santé des femmes,
assurer la maijrise de leur sexualité

CONSTATS

>

Violences gynécologiques et obstefricales : manque de communication de la parf des
médecins sur les examens qu’ils prafiquent. La familiarifé de cerfains meédecins, des
remarques deésobligeantes sur le poids, sans bienveillance ni conseils, peuvent étre
blessanfes pour les patientes.

La recherche de la stérilité se fait surfout sur la femme, avec des examens
douloureux, alors que la recherche sur ’lhomme n’est pas immediate.

Les besoins ne sont pas satisfaifs : les services sont pleins et listes d’aitente frés
longues. Difficultés a frouver des temps dédiés a la prise en charge des victimes de
violences.

PISTES DE TRAVAIL

>

>

Sensibiliser les jeunes & tous les dges (en adapfant le discours au corps ef aux
besoins) et les adultes a la sexualité positive, a la vie affective, au consentement.
Faciliter 'accés aux informatfions sur les différents modes de contraception, leurs
avanfages et inconvénients, la sexuadlifé, le suivi des grossesses, les maladies
sexuellement fransmissibles et auires maladies telle que I'endométriose (sife infernet,
campagne d’informafion, meédecins traitants).

Ameéliorer la prise en charge psycho-tfraumatique et somatique des femmes victimes
de violences : faire un étaf des lieux de la formation et ameéliorer la formation des
professionnels de sanié aux violences faites aux femmes et notammeni au
psychotraumatisme, renforcer les moyens disponibles, renforcer la collaboration enfre
les professionnels de sanfé, nofamment entre les sages-femmes et les gynécologues.
Renforcer la prise en compte de I'endoméiriose : former 'ensemble des meédecins et
infirmiéres scolaires au diagnostic, identifier des patienfes experies, mener une

10



campagne de sensibilisation, systématiser les analyses nécessaires au diagnostic de
'endomeéfriose lorsqu’une femme ou jeune fille se plaint de régles douloureuses

» Elaborer un protocole d’examen gynécologique avec explication des phases de
I'examen, de la douleur possible, etc. De méme pour les actes obstéfricaux, au
moment de lI'accouchement.

» Cesser la reproduction de clichés sexistes dans Ila formation des médecins :
sensibiliser les fufurs soignanfs & prendre en compte l'influence des représentations
sociales et des stereotypes sexistes dans les prafiques medicales et dans I'affitude
des patientes.

Garantir aux femmes I'accés & I'espace public

CONSTATS

Certains facteurs favorisent le sentiment d’insécurité des femmes dans les espaces publics
(rue et transporis en commun nofamment) : faible fréquentation, le soir, faible éclairage,
présence exclusive de dhommes ou de groupes d’hommes immobiles, absence de
signalisatfion, exiguité des wagons, notamment en heure de pointe. Le sentiment d’insécurite,
qui peut étre coniré par 'accompagnement des femmes par des hommes sur des courts
trajets entraine alors une perte d’autonomie pour les femmes.

I a aussi été remarqué que la définition du harcélement de rue est peu claire. Cette
impreécision rend plus difficile, au-deld de I'écrifure de la loi, I'identificatfion des leviers d’action
en termes de recours juridiques, mais aussi de prevention. Le degré de foléerance de la
victime et de I'environnement vis-a-vis de ces agissements devient alors primordial. Une forte
part de subjectivifé se glisse dans la perception du harcelement de rue, ce qui le rend
d’aufant plus dur & définir.

Lorsque les premiéres sifuations de harcelement apparaissent, les jeunes filles, parfois &
peine adolescentes (12-13ans), n’en ont jamais entendu parler. Elles n’ont pas les clés pour
comprendre et expliuer ce qui leur arrive. Dés lors, le harcélement devient banal
(« normal ») et les jeunes filles en endossent la responsabilite.

Le harcélement sexiste et sexuel se généralise G I'ensemble du réseau de transporis en
commun (insultes, regards appuyes, commentaires, frottements, sifflements, insultes, etc.),
avec un sentiment d’insécurifé accru dans les bus. Les femmes ufilisent alors des sirategies
ufilisées pour se protéger : marcher plutdéf que prendre les fransporfs en commun aux heures
de pointes ; ignorer les interpellations, eviter les regards, garder le nez dans un livre, metire
des écouteurs, se metffre prés du conducteur ou de la conductirice dans les bus de nuif, se
placer & cété d’'une auire femme, efc.

PISTES DE TRAVAIL

D’autres pays tentent de répondre au probléme du harcélement dans les transporis : le
Mexique ou le Japon ont expérimenté les wagons non mixtes. La principale raison evoquee
pour ne pas s’inspirer de ces exemples est l'idée sous-jacenfe que c’est aux victimes de se
protéger et non aux harceleurs d’étre eéduquées. De plus, la séparation n’est jomais apparue
comme étant une solufion durable ni méme souhaitable dans nos sociéetés.

Dans les fransports en commun et dans la rue

Cerfains ameénagements peuvent permeiire aux femmes de se sentir plus en sécurite :

» Davantage d’espace dans les fransports et sur les trottoirs. Meilleure signalisation par

flechage et par des pas au sol pour indiquer les directions et le temps a pied.

> Présence de médiateurs et agents de sécurité sur les quais et/ou dans les rames,
maitre-chien le soir et la nuit, décloisonnement ou meilleur accessibilité des cabines
des conducteurs de tramway, caméras mieux mises en évidence.
Eclairages adaptés et bien répartis, nofamment dans les souterrains.
Elagage des arbres ef taille des haies pour limiter les espaces non visibles.
Miroirs dans les escaliers publics ou dans les enfrées des souferrains.
Davantage d’activifés ouvertes sur les espaces publics, permettant la présence de
personnes le soir dans les rues (food-frucks par exemple).

VVVY



Autres

» Informer/sensibiliser le public, notamment par le bicis de déploiement déquipes
bénévoles qui interviennent dans les lycées.

» Favoriser les temps d’échanges entre femmes qui permettent de libérer leur parole,
de metire en perspective les sifuations vécues et de reprendre confiance en elles.

» Proposer des stages inspires des stages de réecupeération de poinf au permis, avec
des intervenants invitant a réfléchir au harcélement et au sexisme, mais aussi au
civisme de maniere geénerale.

» Sanctionner les gestes de harcélement, mefire des amendes et nofifier la menace
des amendes (affiches dans les transports).

Garantir 'egal acces au sporf, aux
activités culturelles et de loisirs

CONSTATS

'y a une baisse génerale de la pratique sporfive chez les jeunes filles aprés 14 ans. Les
différences de pratiques enfre les sexes sonf exacerbées dans les milieux populaires. Les
discriminations dans le sport sonf egalement présentes dans le haut niveau (sous-
représentation du sport féminin, sexualisation de I'image des femmes dans les medias
sportifs, inégalités de réemunération, difficuliés plus grandes des femmes & éfre admises
comme professionnelles).

PISTES DE TRAVAIL

Développer la pratique sportives des femmes

» Créer un réseau et un label « Femmes et sport » pour promouvoir les actions de
féminisation des clubs sportifs, qui prendrait en compte l'accueil des femmes dans le
club, le bénévolat féminin, 'accession aux foncfions dirigeantes et & I'encadrement par
les femmes, la communication et la promotfion non sexuée des activifés sportives. En,
faire un critére d’attribution des subventions.

» Mener des actions de communication spécifiques (24 h du sporf féminin, 4 saisons du
sporf féminin, guide de communication non sexiste, etc.). Encourager les medias, les
fédérations, le grand public, & considérer les sportives en fant que sportives et non
comme objefs esthétiques, a fravers des campagnes nationales.

» Sensibiliser et former I'encadrement sportif : former les équipes encadrantes &
légalité et a la mixifé. Travailler sur des modes d’interpellafion (vocabulaire, postures,
discours) de I'enfant et des parenis sans stéreotypes. Favoriser la formation et le
recrutement d’@ducafrices sportives.

» Deévelopper la pratique sportive mixite & tout dge et encourager le développement de
compeétitions mixtes dans les sports collectifs (football, rugby, courses), en adaptant le
sysféme de performance.

> Faire ftravailler le secteur du sport avec celui de l'urbanisme. Réfléechir a des
equipements sportifs d’extérieur favorisant la mixifé et faciles & metire en place par
les villes. Promouvoir des strucfures de petite ftaille. Penser différents espaces,
adaptés a différenfs publics, sur une méme aire de jeux, favorisant les acfivifés en
famille.

Favoriser I'acceées des femmes au haut niveau

» Deévelopper 'aide a la parentalifé pour les athlétes de haut niveau, ainsi que pour les
dirigeantes de clubs.

» Encourager la création de contrafs d’inserfion professionnelle dans le public comme
dans le prive, afin d’assurer plus de stabilifé aux sportives, en en montrant lintérét
aux enfreprises ef @ la fonction publique : image, communication.

» Assurer le maintien des sportives dans le sysiéme féderal et minisiériel jusqu’a deux
ans apres une grossesse.



